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Torrent, a 21 de mayo de 2026

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA
1 PLAZA PERSONAL AREA TECNICA

PRIMERA. Ambito de aplicacion.

Realizacion del proceso selectivo para proveer 1 plaza de PERSONAL de Oficina técnica
y proyectos en los centros de trabajo de la empresa mixta AIGUES de L'HORTA (y con
periodo de prueba de 3 meses) en la EMPRESA MIXTA AIGUES DE L'HORTA, S.A.
correspondiente al Grupo Profesional 3A, del “Convenio colectivo del grupo de
empresas Hidraqua, Gestion Integral de Aguas de Levante, S.A., Aiglies de Cullera, S.A.,
Aiglies de Paterna SA, y Aiglies de L’Horta, S.A.”

SEGUNDA. Caracteristicas de la plaza.

De acuerdo con las definidas en el articulo 13 del Convenio colectivo del grupo de
empresas Hidraqua, Gestion Integral de Aguas de Levante, S.A., Aiglies de Cullera, S.A,,
EM AIGUES DE L'HORTA , y Aiglies de Paterna, S.A.” para el Grupo Profesional 3 A, asi
como lo establecido en el articulo14 del convenio colectivo estatal del ciclo integral del
agua

3A: “Funciones que integran gestion de procesos y procedimientos que pueden ser de
naturaleza heterogénea, que requieren amplios conocimientos, asi como de iniciativa y
suponen la integracién coordinacion y supervision directa o indirecta del trabajo realizado
por sus colaboradores.”

La persona que ocupe esta posicion vacante desempenara principalmente las siguientes
funciones:

- Realizar las tareas de apoyo técnico para la redacciébn de proyectos
constructivos.

- Realizar las tareas de apoyo en las gestiones y direcciones de obra

- Realizar tareas de apoyo técnico para los calculos hidraulicos y el estudio de
soluciones.

- Realizar las tareas de apoyo al departamento de operaciones relativas a la
explotacion, edicion, consultas y apoyo a los levantamientos topograficos.

- Elaboracion de modelos matematicos tanto de agua potable como redes de
alcantarillado

- Redaccion de planes directores de abastecimiento y saneamiento

- Elaboracién de planes de gestion integral de redes de saneamiento

- Gestidon de ANR

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres asi como la diversidad, por lo que se refiere al acceso al empleo
con independencia de su sexo, orientacidn e identidad sexual, expresion de género o
caracteristicas sexuales. (L.O. 3/2007, de 22 de marzo y RD 1026/2024 de 8 de
octubre).
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TERCERA. Requisitos IMPRESCINDIBLES de las personas aspirantes.
Podran participar en el proceso de seleccion quienes cumplan los siguientes requisitos:

e Tener nacionalidad esparfiola o la de uno de los restantes estados miembros de
la Unidn Europea o de aquellos estados a que se aplique la libre circulaciéon de
trabajadores, en los términos que prevé la ley estatal que regula esta materia
(conforme a lo establecido en el anexo del RD 543/2001 de 18 de mayo). En
caso de no tener nacionalidad espafiola pero sea nacional de alguno de los
restantes estados miembros de la Unién Europea o de aquellos estados a que se
aplique la libre circulacion de trabajadores (en los términos que prevé la ley
estatal que regula esta materia) la persona candidata debera acreditar el
conocimiento adecuado del castellano.

e Grado en Ingenieria Civil, Grado en Obras Publicas, Grado en Ingenieria de
Tecnologias Industriales, energia, quimica, mecanica y electricidad.

Carnet de conducir B1.
Poseer la capacidad funcional para el desempefo de sus tareas.

No haber tenido un contrato de trabajo extinguido con la empresa EMPRESA
MIXTA AIGUES DE L'HORTA S.A. por dimisidon expresa o tacita de la persona
trabajadora (baja voluntaria), por la no superacion del periodo de prueba o por
haber causado baja por despido, haciéndolo extensivo a cualquier empresa del
grupo empresarial al que pertenece Aigles de L'Horta

Todos los requisitos exigidos deberan ser cumplidos por las personas aspirantes en el
dia de la publicacién de este documento. Se desestimaran las candidaturas que no
cumplan dichos requisitos simultaneamente. Aigiies de L'Horta prevera en este proceso
de seleccion la capacidad de las candidaturas presentadas en el uso y conocimiento
de las lenguas cooficiales.

CUARTA. Proceso selectivo.

El procedimiento de seleccion de quienes aspiren al puesto constara de las siguientes
fases:

Presentacion de candidaturas. Acreditacion documental

PRIMERA FASE: Pruebas selectivas para evaluar la competencia
técnico-profesional y las aptitudes requeridas para el puesto (Maximo 25 puntos)
SEGUNDA FASE: Entrevista personal (Maximo 10 puntos)

TERCERA FASE: Valoracion de méritos (Maximo 15 puntos).

4.1. Presentacién de candidaturas. Acreditacion documental
Para participar en la presente convocatoria, sera imprescindible adjuntar documentacién
escaneada y en formato PDF en el apartado Empleo de la oferta “Seleccién TECNICO

DE OFICINA TECNICA ”, los siguientes documentos:

1. Anexo | (Candidatura y autoevaluacién firmada)
2. Anexo Il (Declaracion responsable)
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3. Copia de la titulacién formativa requerida para optar a participar en la presente
convocatoria

5. Curriculum Vitae actualizado.

6. Carnet de conducir B1

7. Documentacion soporte para valoracion de: Conocimientos, Formacién, practicas
pre-profesionales, experiencia y discapacidad

Las personas que quieran presentar su candidatura en este proceso de seleccion lo
formalizaran a través de la pagina web www.aigueshorta.es\empleo, desde donde
enviaran en formato PDF:

- En “Adjunta aqui tu CV” se debe incorporar el Curriculum Vitae actualizado
(maximo 3 paginas)

- En “Adjunta aqui tus titulos y certificados” se debe aportar el titulo que da acceso
a este proceso de seleccion, asi como los certificados y diplomas relacionados
con los criterios establecidos en el proceso selectivo.

- Para acreditar la experiencia laboral se debe enviar el documento oficial a través
del punto “Adjunta aqui tu vida laboral” (Vida laboral abreviada, contratos,
certificados de trabajos prestados y/o practicas).

- En “Adjunta aqui otros documentos” Anexo | autoevaluacion, Anexo |l
declaracion responsable, practicas preprofesionales, discapacidad y_cualquier
otro documento citado en estas bases y que no se haya referido en los puntos
anteriores que tenga que ser valorado.

Se admitirdn candidaturas exclusivamente desde el momento de la publicacion de las
presentes bases, 22 de mayo hasta el dia 31 de mayo de 2026, ambos inclusive, y que
vayan acompanadas de toda la documentacién arriba indicada.

Advertencia:

Las candidaturas presentadas fuera de plazo, incompletas o por via distinta a la
sefnalada seran excluidas del proceso. Las personas que presentan su candidatura
quedan informadas de que Aiglies de L'Horta , en aras al principio de transparencia y
en garantia del proceso, podra publicitar en su pagina web datos relativos al proceso
de seleccidon que pueden contener referencias personales.

Asimismo, aquellas que se presenten en un formato distinto al mas arriba especificado,
esto es, adjunto y en formato PDF, sera desestimada. No se admitiran los documentos
compartidos mediante plataformas como OneDrive, Dropbox o similares.

Con la presentacion de los Anexos | y Il el/la aspirante manifiesta:

e Que no se encuentra en una situacion de conflicto de interés. En caso de existir
dicho conflicto, la persona candidata se compromete a ponerlo en conocimiento
del érgano de seleccion con anterioridad al inicio de las pruebas de seleccion,
correspondientes a la 22 fase.

e Que toda la informacion declarada es cierta y que posee la documentacion
suficiente para acreditar (vida laboral, Titulos de Institutos, Escuelas y
Organismos oficiales para las Formaciones de Formacion Profesional vy
Certificados de profesionalidad y Diplomas para el resto de cursos de formacion,
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etc.). En caso contrario, es decir, que la informacién declarada no se ajustase a
la realidad, o no se dispusiera de medios de acreditacion, la candidatura sera
directamente anulada y se convocara al siguiente candidato/a, segun las
puntuaciones obtenidas en la primera fase.

e Que otorga su consentimiento previo, expreso e inequivoco al tratamiento de los
datos de caracter personal que ha facilitado a Aiglies de L'Horta, S.A. para la
finalidad objeto de estas bases (desarrollo del presente proceso de seleccion) de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 y en la Ley Organica 3/2018 de 5
de diciembre, de Proteccién de datos de caracter personal y de garantias de
derechos digitales.

Finalizado el plazo de recepcion de candidaturas, se publicara en la pagina web de la

mpr la relacion rson miti n el pr L rson hayan
Ara In pla ] Jia atura al objeto de
subsanar _las causas que hayan derivado a la exclusion. Transcurrido este plazo de 2
dias, se procedera a la publicacion del listado definitivo y se convocara a las personas
admitidas a la PRIMERA FASE.

4.2 PRIMERA FASE: Prueba selectiva. (Maximo 25 puntos)

Todas las personas cuya candidatura haya sido admitida, podran presentarse a la
Primera fase que consistira en la resolucion de un examen tipo test cuyo objeto sera el
de demostrar los conocimientos y habilidades practicas de las funciones principales del
puesto.

El examen sera tipo test y constara de 25 preguntas con tres opciones y una sola
respuesta correcta, cada pregunta correcta contard 1 punto y cada respuestas
incorrectas restard 0.5 puntos. Las preguntas no contestadas ni suman ni restan. El
tiempo para su realizacion sera de aproximadamente 60 minutos, y al menos se debera
obtener en esta prueba, una puntuacién de 13 sobre 25 para poder optar a la
TERCERA FASE.

El contenido sobre el que versara la prueba sera:

- Calculo y disefio hidraulico de conducciones con flujo en lamina libre

- Calculos hidroldgicos de cuenca

- Estadios pluviométricos y hidrometeorolégicos

- Cadlculo y disefio hidraulico de conducciones hidraulicas en flujo en presion

- Modelizacién matematica de redes de saneamiento y redes de distribucion de
agua potable

- Gestidn, operacion y mantenimiento de redes de saneamiento y redes de
distribuciéon de agua potable

- Definicion y disefio de piezas accesorias en conducciones de redes de
distribuciéon de agua potable

- Disefio de instalaciones complementarias en redes de distribucion de agua
potable y redes de saneamiento

- Desarrollo sostenible
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Finalizada la PRIMERA FASE, quedaran publicados en la pagina web de la empresa, los
resultados de la_misma. Con ello, se establecera un periodo de consultas de 24 horas
desde su publicaciéon en el que. cualquier persona candidata. con la debida peticion

4.3 SEGUNDA FASE: Entrevista personal (puntuacion maxima 10 punt.

Las cinco puntuaciones mas altas pasaran a participar en la SEGUNDA FASE. En ésta,
se evaluaran las competencias, en especial las de gestidén de equipos y competencias de
liderazgo, de las personas candidatas mediante una entrevista personal e
individualizada. Asi mismo se valorara y comprobara la comunicacion en el uso de las
lenguas cooficiales La duracion sera de aproximadamente 20 minutos. (Puntuacién
maxima 10 puntos)

La empresa, podra alterar el nUmero de participantes para esta SEGUNDA FASE, en
funcion de las siguientes circunstancias:

- Si hay menos de cinco personas candidatas susceptibles de pasar a esta tercera
fase, el niumero de entrevistados/as, se reducira al nimero de candidatos/as
susceptibles a participar en la misma.

- En caso de empate entre las 5 puntuaciones mas altas, el nimero de
entrevistados/as se ampliara de acuerdo con el numero de casos.

Una vez finalizada la SEGUNDA fase se procedera a la valoracion de la TERCERA
FASE..

4.4 TERCERA FASE: Conocimientos, Formacidon, prdcticas pre-profesionales,
! N i idad. (Maxi 15 )

Seran méritos puntuables:
a) Formacioén reglada y formaciéon complementaria (12 puntos maximo):
a.1) Se valorara la formacidn reglada de acuerdo con lo siguiente (8 puntos maximo):

e Master Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos y/o Master
universitario en Ingenieria Industrial 8 puntos.

Se valorara los cursos de formacion y perfeccionamiento en herramientas que estén
directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo convocado como son:
EXCEL, AUTOCAD, AUTOCAD 3D, HEC RAS, EPANET, SWMM, INFOWORKS, GIS
basico, GIS avanzado, ARQUIMEDES (o similar) y herramientas BIM, a razon de:

- De 10 a 49 horas: 0,1 puntos.

- De 50 a 100 horas: 0,2 puntos.

- De 101 a 200 horas: 0,3 puntos.
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- De 201 a 250 horas: 0,4 puntos.
- Més de 250 horas: 0,5 puntos.

Todas las titulaciones deberan ser acreditadas mediante la presentacién de diplomas,
certificados o similar. Los cursos en los que no se acredite el numero de horas en
certificado de aprovechamiento, no seran valorados.

a.3) Idiomas: Inglés/Valenciano (2 puntos maximo):

Conocimiento de Idioma Inglés o Valenciano (diploma certificado o equivalente) por cada
titulo habilitante y el de mayor rango:

B2: 0,50 puntos
C1: 0,75 puntos
C2: 1,00 puntos

b) Experiencia profesional y formacion en practicas en empresas (3 puntos
maximo):

Se valorara a razén de 1 punto (maximo) por haber realizado el TFM (Trabajo Final de
Master) o TFG (Trabajo Final de Grado) en empresa del sector (del sector del
medioambiente y gestion del ciclo integral del agua). Para la valoracion de las horas de
formacién en practicas de empresa por TFM y TFG, debera acreditarse que las practicas
se han realizado en empresas de servicio, gestién, mantenimiento y operacién de redes
hidraulicas y/o empresas de consultorias de ingenieria hidraulica.

Se valorara la experiencia profesional acreditada hasta un maximo de dos afios,
(maximo 2 puntos), a razén de 0,5 puntos por cada 6 meses de trabajo en puestos
similares. Para que la experiencia pueda ser puntuada, debera acreditarse
documentalmente mediante la vida laboral, contratos de trabajo y/o certificados de
empresa y/o convenios de practicas.

¢) Puntuacién personal con discapacidad (1 punto maximo):
Quienes dispongan del Certificado de discapacidad vigente de al menos el 33%.

La falta de veracidad o la falsedad de los requisitos, datos, y méritos invocados,
asi como de los documentos aportados en el proceso selectivo dara lugar a la
exclusiébn inmediata de la persona aspirante. En el caso de que la falta de
veracidad o falsedad sea descubierta estando vigente la relacién laboral con
Aiglies de L’Horta, dara lugar a la extincion del contrato de trabajo por parte de
Aiglies de L’Horta ante la existencia de un vicio del consentimiento.

QUINTA. Calificacioén definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en todas las fases.
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Siguiendo el criterio establecido por la empresa en su Plan de Igualdad de
oportunidades, en caso de que dos o mas candidatos/as obtuvieron la misma
puntuacion, se procedera de la siguiente manera:

1° Si el empate se produjera entre dos personas de distinto género: se dara preferencia
al género sub-representado en el puesto de trabajo publicado.

2° En el caso de que hubiese empate entre dos o mas candidaturas del mismo género,
tendra preferencia la persona que haya obtenido mejor puntuacion en la 22 Fase.

Una vez finalizada todas las partes del proceso se procedera a publicar el resultado en

la pagina web de la empresa. Con ello, se establecera un periodo de consultas de 48
horas desde su publicacion en el que, cualquier persona candidata, con la debida
peticion formal y dentro del plazo indicado, podra consultar los resultados finales.

Realizacion de las pruebas.

Las pruebas se realizaran en las instalaciones de la empresa AIGUES DE L'HORTA
(Torrent), o en las que se determine por aforo , en horario de 9:00 a 17:00 horas

SEPTIMA. Comité Evaluador del proceso

El comité evaluador estard compuesto de la siguiente manera:

- Presidencia del Comité Evaluador: Gerencia de la Empresa
- Area de Operaciones
- Equipo de RRHH

Para la cobertura del citado puesto AIGUES DE L'HORTA S.A. realiza esta convocatoria,
que se regira por los siguientes principios: Igualdad, mérito y capacidad, Publicidad y
transparencia, Imparcialidad y profesionalidad de los miembros del Organo de
Seleccion. Adecuacidn entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones a
desarrollar, Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Durante todo el desarrollo del proceso, la parte social serd participe y velard por la
neutralidad y objetividad del proceso.

El Director-Gerente de Aigiies de I’Horta
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Anexo |: Autobaremacion

DATOS PERSONALES

APELLIDOS NOMBRE

DNI NACIONALIDAD
TITULACION ACADEMICA DE ACCESO:

CARNET DE CONDUCIR: SI - NO Fecha de caducidad
TELEFONO

DIMISION, BAJA VOLUNTARIA O DESPIDO EN AIGUES DE L'HORTA: SI - NO

TITULACION REGLADA -MAXIMO 8 PUNTOS

TITULACION ACADEMICA MASTER PUNTUACION

EXPERIENCIA/PRACTICAS en empresa MAXIMO 3 PUNTOS

N.° aios trabajados max. 2 puntos y/o TFM/TFG practicas max 1 Punto PUNTUACION

OTROS REQUISITOS VALORABLES MAXIMO 4 PUNTOS

Cursos de formacion y perfeccionamiento, BAREMO SEGUN LAS HORAS DE
LOS CURSOS DE FORMACION A VALORAR (MAXIMO 2 PUNTOS)

- De 10 a 49 horas: 0,1 puntos.

- De 50 a 100 horas: 0,2 puntos.
- De 101 a 200 horas: 0,3 puntos.
- De 201 a 250 horas: 0,4 puntos.

- Mas de 250 horas: 0,5 puntos. PUNTUACION

Idiomas: Inglés/Valenciano (MAXIMO 2 PUNTOS)
B2: 0,5 punto
C1:0,75 puntos
C2: 1,0 puntos

DISCAPACIDAD:
Certificado de discapacidad = o superior a 33% = 1 punto

TOTAL

Fdo.: (nombre y apellidos) (n°® DNI o NIE)
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Anexo Il
Don/Dofia , con DNI
n° , manifiesta su interés en participar como
candidato/a en el proceso de seleccién
para realizado por la empresa EM

AIGUES DE L'HORTA, S.A.
Formula la siguiente declaracion responsable:

Que manifiesta que actualmente no esta en ninguna situacion que pudiera suponer un
conflicto de interés, ni en el ambito publico ni en el ambito privado, con ninguna de las
actividades que desarrolla EM AIGUES DE L'HORTA, S.A.

En ,a de de 2023

Fdo.:
(nombre y apellidos)

(n° DNI o NIE)
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ANEXO - INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS
1. ¢Quién es el Responsable del tratamiento de sus datos personales?
El tratamiento de los datos personales recabados como consecuencia de su participacion
en el proceso de seleccion en relacion con la presente convocatoria, sera responsabilidad
de EM AIGUES DE L'HORTA SA (en adelante, la “Compania”), con domicilio sito en Plaza
Colon 13, de Torrent 46900 (Valencia)

2. ;Qué categorias de datos se recopilan durante el proceso de seleccioén y con qué
finalidad se trataran?

Los datos personales recabados en el marco de la presente convocatoria, seran tratados
con las siguientes finalidades:

- Gestionar la participacion en el proceso de seleccién y el desarrollo del mismo.

En el proceso de seleccion se trataran las siguientes categorias de datos:

Datos de identidad: apellido, nombre, direccion de correo

Identificacion electrénico, curriculum vitae, carta de presentacion, DNI o TIE.
del candidato(a) Certificado de pertenencia a colectivos en riesgo de exclusion
social.

Datos relativos al empleo anterior: fecha de inicio - fecha de
finalizacién del empleo anterior, puesto ocupado, detalle de
funciones de la empresa.

Datos relativos a los cursos de capacitacion realizados a la
fecha de la solicitud: organizacién, nombre del diploma, nivel de
calificacion.

Informacién de vida laboral: Informe de Vida Laboral, Certificado
empresarial o Contrato laboral.

Titulos oficiales: Titulo oficial que dé acceso al proceso de
seleccién y documentos de homologacion en su caso.

Datos de calificacion de pruebas desarrolladas durante el proceso
Datos de capacitacion de seleccion: Calificacion de conocimientos, capacidades vy
habilidades profesionales de las personas candidatas obtenidos
en las pruebas de evaluacion realizadas por la Compania durante
el proceso de seleccion.

Certificado de diversidad funcional emitido por organismo publico
Datos de salud que reconozca un Grado de tal circunstancia igual o superior al
33%.

Datos de empleo y formacié

Esta informacion es necesaria para poder analizar la solicitud y responder a la
peticion de la persona candidata. Si ésta no desea proporcionar estos datos, no
podra participar en el proceso de seleccion.

3. ¢Cudl es la legitimacion para el tratamiento de sus datos?

El tratamiento de los datos personales se basa en los siguientes fundamentos juridicos:

- La ejecucion de medidas precontractuales para la tramitacion de solicitudes
(6.1.b) RGPD).
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- El interés legitimo de la Compainiia en relacion con la solicitud del Informe de vida

laboral, Certificados empresariales o contratos de trabajo a los efectos de comprobar
la veracidad y la experiencia que la persona candidata refleja en su solicitud.

- La obligacidn legal a la que la Compaiiia esta sujeta en el gjercicio de los derechos

de los usuarios y usuarias en el cumplimiento del Reglamento General de Proteccién
de datos y la LO de Proteccion de datos, y para la publicacion en la pagina web y en
los tablones de anuncios, de los listados de las personas admitidas a pruebas, de
resultados de pruebas y de aptos finales en el cumplimiento del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, a fin de dotar al proceso de seleccion
de publicidad y transparencia.

4. ;Durante cuanto tiempo?

Los datos recogidos en el marco del proceso de seleccidon seran conservados y tratados
durante el proceso de seleccidn en cuestion. Transcurrido este plazo los datos seran
eliminados definitivamente.

La persona candidata puede oponerse en cualquier momento a que sus datos personales
se mantengan en la misma. En este caso sus datos seran bloqueados cuando haya
terminado el proceso de seleccidon. Posteriormente se conservaran por un periodo adicional
de tres (3) afios para atender posibles responsabilidades legales. Transcurrido este plazo
todos los datos personales seran eliminados de forma definitiva.

La persona candidata podra solicitar en cualquier momento durante el proceso de seleccion
que se dejen de tratar sus datos personales lo que podria significar, en su caso, la
finalizaciéon de su participacion en el proceso de seleccion al ser imposible seguir llevandolo
a cabo. En este caso, los datos se conservaran por un periodo adicional de tres (3) afnos
para atender posibles responsabilidades legales. Transcurrido este plazo todos los datos
personales seran eliminados de forma definitiva.

5. ¢Qué medidas de seguridad se han implantado para proteger sus datos
personales?

Sus datos personales seran tratados de manera absolutamente confidencial. Asimismo, se
han implantado medidas técnicas y organizativas adecuadas para garantizar la seguridad
de los mismos y evitar su destruccién, pérdida, acceso o alteracion ilicitos. A la hora de
determinar estas medidas, se han tenido en cuenta criterios como el alcance, el contexto y
los fines del tratamiento, el estado de la técnica y los riesgos existentes.

6. ¢Quién puede acceder y a quién se comunican sus datos personales?

Los datos seran tratados por las personas que componen el Organo de Seleccién o las
personas en quienes estas hayan podido delegar esta funcién, asi como personas del
Departamento de Recursos Humanos de la Compaiia y a las personas autorizadas de
otros departamentos internos responsables de la ejecuciéon de los procesos de Recursos
Humanos.

EM AIGUES DE L'HORTA SA cuenta con empresas proveedoras tanto del grupo como
externas (empresas proveedoras de servicios informaticos, o especializadas en materia de
seleccion de personal entre otras) que le asisten en la ejecucion de distintas tareas
relacionadas con el tratamiento de sus datos personales. Estas prestadoras tendran la
condicién de Encargadas del tratamiento de acuerdo con la LO 3/2018, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y Unicamente tratara los datos
personales conforme a las instrucciones de EM AIGUES DE L'HORTA SA Estas empresas
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(Encargadas del tratamiento) en ningun caso utilizaran sus datos personales para fines
propios o diferentes a los detallados anteriormente.

Algunas de nuestras empresas proveedoras estan ubicadas en paises situados fuera del
Espacio Econémico Europeo (EEE) o, estando ubicadas en EEE, comparten la informacion
con otras entidades ubicadas fuera de dicho territorio EN AIGUES DE L'HORTA SA
garantiza que:
» Las transferencias se realizan a paises respecto de los que la Comision Europea ha
declarado que proporcionan un nivel de proteccién equiparable al europeo.
* En ausencia de dicha declaracion de adecuacién se han firmado las Clausulas
Contractuales Tipo aprobadas por la Comisién. Puede consultar esta informacion en la
pagina de la
AEPD: https://www.aepd.es/es/derechos-y-deberes/cumple-tus-deberes/medidas-de-cu
mplimiento/transferencias-internacionales

Para mas informacion sobre esta materia, contacte con la persona designada como
Delegada de Proteccién de datos de EM AIGUES DE L'HORTA SA

De conformidad con la ley, EN AIGUES DE L'HORTA SA podria venir obligada a comunicar
ciertos datos personales a representantes sindicales, asi como a las Autoridades
administrativas, Fuerzas y cuerpos de seguridad o la Administracion de Justicia, entre otros.
Asimismo, puede tratar y revelar ciertos datos personales de conformidad con la legislacion
aplicable para defender sus intereses legitimos, en particular en el contexto de los

procedimientos judiciales.

7. ¢Cudles son sus derechos en materia de proteccion de datos y como puede

ejercitarlos?

La Ley le reconoce los siguientes derechos en materia de proteccion de datos:

Derecho

Contenido

Derecho Acceso

Podra consultar sus datos personales incluidos en las bases de datos
de EM AIGUES DE L'HORTA SA

Derecho Rectificacion

Podra modificar sus datos personales cuando sean inexactos o
incompletos.

Derecho Supresion

Podra solicitar que eliminemos sus datos personales.

Oposicion

Podra oponerse al tratamiento de sus datos personales para las
finalidades basadas en el interés publico o en el interés legitimo.

Derecho de limitacion
del tratamiento

Podra solicitar la limitacién al tratamiento de sus datos en los
siguientes casos:

- Mientras se comprueba la impugnacién de la exactitud de sus datos.

- Cuando el tratamiento es ilicito, pero Ud. se opone a la supresién de
sus datos.

- Cuando EN AIGUES DE L'HORTA SA no necesite tratar sus datos,
pero Ud. los necesite para el gjercicio o la defensa de reclamaciones.

- Cuando Ud. se haya opuesto al tratamiento de sus datos para el
cumplimiento de una misién en interés publico o para la satisfaccion de
un interés legitimo, mientras se verifica si los motivos legitimos para el
tratamiento prevalecen sobre los suyos.

Derecho Portabilidad

Podra recibir, en formato electrénico, los datos personales que nos
haya facilitado, asi como a transmitirlos a otra persona Responsable
del Tratamiento.

Para ejercitar tales derechos, puede utilizar cualquiera de los siguientes canales indicando
en el asunto “ Proteccion de datos”:
- correo electronico a la direccién: protecciondedatos@hidraqua.es
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