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BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA 1 PLAZA
DE PERSONAL OPERARIO CON GRUPO 2B EN LA EDAR DE TORRENT

PRIMERA. Ambito de aplicacion.

Realizacion del proceso selectivo para proveer 1 plaza de PERSONAL OPERARIO DE
MANTENIMIENTO con caracter indefinido (periodo de prueba de 3 meses) en la EDAR de Torrent
en la EMPRESA MIXTA AIGUES DE L'HORTA, S.A. correspondiente al Grupo Profesional 2B, del
“Convenio colectivo del grupo de empresas Hidraqua, Gestion Integral de Aguas de Levante, S.A,

Aigues de Cullera, S.A., Aigties Municipals de Paterna, S.A., y Aigties de L'Horta, S.A"

SEGUNDA. Caracteristicas de la plaza.

De acuerdo con las definidas en el articulo 13 del Convenio colectivo del grupo de empresas
Hidraqua, Gestion Integral de Aguas de Levante, S.A., Aiglies de Cullera, S.A., Aiglies Municipals de
Paterna, S.A., y Aigties de L 'Horta, S.A" para el Grupo Profesional 2 B:

GP 2B: "Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo instrucciones especificas,
con alto grado de supervision, que normalmente exigen conocimientos profesionales y
aptitudes practicas y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa o
sistematica”

La persona que opte a esta plaza desempefiara principalmente las siguientes funciones:

e Realizar el seguimiento y supervision del funcionamiento de los equipos e instalaciones de la
EDAR y sistemas asociados del proceso,

e Controlar el funcionamiento, diagnosticar y reparar averias y realizar montajes y conservacion.

¢ Informar a su responsable de cualquier anomalia o incidencia detectada en el proceso.

e Cumplimentar registros, anotar incidencias y comunicar los resultados a su Responsable
inmediato.

. Instrumentacion
e Ejecutar el plan de conservacion y mantenimiento.

e Desarrollar su trabajo en régimen de turnos rotativos de mafianay tarde si es necesario. Incluido
fin de semana y festivos, segln calendario de operarios establecido en la EDAR
e Ejecutar tareas planificadas de mantenimiento preventivo y de conservacion de los equipos

mecanicos, asi como las de mantenimiento correctivo y reparacion de las averias.

TERCERA. Requisitos de las personas aspirantes.
Podran participar en el proceso de seleccidn quienes cumplan los siguientes requisitos:
e Titulacidn equivalente a Graduado Escolar o ESO, FP Basica o certificado de profesionalidad
de nivel 1 de las familias de fabricacidn mecénica e instalacion y mantenimiento
e Experiencia acreditada en tareas de mantenimiento, minimo 2 afios.

e Carnet de conducir B1.

Se desestimaran las candidaturas que no cumplan dichos requisitos simultaneamente.
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CUARTA. Proceso selectivo.

El procedimiento de seleccion de quienes aspiren al puesto constara de las siguientes fases:

PRIMERA: Evaluacion Curriculum Vitae: formacién y experiencia. (Méximo 13 puntos).
SEGUNDA: Prueba selectiva. (Maximo 20 puntos)
TERCERA: Entrevista personal. (Maximo 10 puntos).

4.1. Primera fase. Evaluacion Curriculum Vitae: Conocimientos y Formacion. (Maximo 13

puntos’)

Seran méritos puntuables:

a)

b)

Experiencia (4 puntos maximo):
Se valoraré a razén de 1 punto por cada 1 afio completo de experiencia adicional a la
requerida para el puesto. Hasta un maximo valorable de 4 afios de experiencia

adicional.

Para que la experiencia pueda ser puntuada, debera acreditarse documentalmente

mediante la vida laboral, contratos de trabajo y/o certificados de empresa.

Formacion reglada y formacidon complementaria (9 puntos maximo):

b.1) Se valorara la formacién reglada de acuerdo con lo siguiente (5 puntos méaximo):

Formacion profesional béasica de la familia de energia y agua, fabricaciéon mecanica,
transporte y mantenimiento de vehiculos o instalacion y mantenimiento, adicional a la
requerida, se valorara a razén de 1 punto.

Formacion de FP de grado medio de la familia de energia y agua, fabricacion mecanica,
transporte y mantenimiento de vehiculos o instalacion y mantenimiento, se valorara a
razéon de 4 puntos.

Formacion Profesional de grado superior de la familia profesional de energia y agua,
fabricacion mecénica, transporte y mantenimiento de vehiculos o instalacion y

mantenimiento, se valorara a razon de 5 puntos.

b.2.b) Otros requisitos valorables (4 puntos maximo):

Se valorara los cursos de formacion y perfeccionamiento que estén directamente

relacionados con las funciones del puesto de trabajo convocado, asi como la formacion en

materia de prevencion de riesgos laborales y de las formaciones regladas admitidas y

puntuables, a razén de:

- De 10 a 49 horas: 0,1 puntos.

- De 50 a 100 horas: 0,2 puntos.
- De 101 a 200 horas: 0,3 puntos.
- De 201 a 250 horas: 0,4 puntos.
- Més de 250 horas: 0,5 puntos.

Todas las titulaciones deberan ser acreditadas mediante la presentacion de diplomas,

certificados o similar. Los cursos en los que no se acredite el nUmero de horas en certificado

de aprovechamiento, no seran valorados.

1la puntuaciéon maxima establecida, no incluye la puntuacion adicional por discapacidad.
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c) Puntuacién adicional (2 puntos maximo):
Quienes dispongan del Certificado de discapacidad vigente de al menos el 33%, para su
valoracion podran presentarlo, otorgandoles 2 puntos adicionales.

Una vez finalizada la Primera fase se procederéa a la publicacién en la pagina web de la empresa,

del listado provisional de candidaturas admitidas en el proceso junto a las puntuaciones, y se abrira

periodo de alegaciones. Finalizado dicho periodo, no se admitira revisién alguna sobre la puntuacién

obtenida en esta primera fase y se realizara la convocatoria de la segunda fase con indicacién del

lugar, la fecha y la hora de celebracion.

4.2. Segunda fase: Prueba selectiva. (Maximo 20 puntos)

Todas las personas cuya candidatura haya sido admitida, podran presentarse a la Segunda fase que
consistira en la resolucion de dos supuestos cuyo objeto sera el de demostrar algunas de las
habilidades practicas de las funciones principales del puesto. Cada una de las pruebas sera valorada

de 0 a 10 puntos.

El tiempo para la realizacion de ambas pruebas sera de aproximadamente 60 minutos, y al menos
se debera obtener una puntuacion de 5 sobre 10 en cada ejercicio para poder optar a la TERCERA
FASE.

Finalizada la SEGUNDA FASE, quedaran publicados en la pagina web de la empresa, los resultados

de lamisma. Con ello, se establecera un periodo de consultas en el que, cualquier persona candidata,
con la debida peticion formal y dentro del plazo indicado, podra consultar los resultados de esta
SEGUNDA FASE.

TERCERA FASE: Entrevista personal (puntuacion maxima 10 puntos)

Las cinco puntuaciones mas altas (de la suma de la Primera Fase y Segunda Fase?) pasaran a
participar en la TERCERA FASE. En ésta, se evaluaran las competencias de las personas candidatas
mediante una entrevista personal e individualizada. La duracién sera de aproximadamente 30

minutos. (Puntuacién maxima 10 puntos)

La empresa, podra alterar el nUmero de participantes para esta TERCERA FASE, en funcién de las
siguientes circunstancias:

- Si hay menos de cinco personas candidatas susceptibles de pasar a esta tercera fase, el

nimero de entrevistados/as, se reducird al nimero de candidatos/as susceptibles a

participar en la misma.

- En caso de empate entre las 5 puntuaciones més altas, el nUmero de entrevistados/as se

ampliara de acuerdo con el niUmero de casos.

2 Siendo imprescindible haber obtenido al menos 10 puntos sobre 20 en la Segunda Fase.
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Finalizada la TERCERA FASE, se publicaran las puntuaciones DEFINITIVAS en la pagina web de la
empresa y se procedera a la contratacion de la candidatura finalista que haya obtenido la mayor

puntuacion.

QUINTA. Calificacion definitiva del proceso selectivo.
La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en todas las fases, debiendo obtener, al menos, una puntuacion de 10 sobre

20 en la segunda fase.

Siguiendo el criterio establecido por la empresa en su Plan de Igualdad de oportunidades, en caso
de que dos o mas candidatos/as obtuvieran la misma puntuacién, se procedera de la siguiente

manera:

1° Si el empate se produjera entre dos personas de distinto género: se dara preferencia al género

sub-representado en el puesto de trabajo publicado.

2° En el caso de que hubiese empate entre dos o0 mas candidaturas del mismo género, tendra

preferencia la persona que haya obtenido mejor puntuacién en la 22 Fase.

SEXTA. Recepcion de autocandidaturas (Formato CV y documentacion soporte)
Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccidon deberan enviar su curriculum
actualizado, junto con la documentaciéon que quieran aportar para su valoracion dentro del

proceso:

- Curriculum Vitae

- Carnet de conducir

- Anexo | cumplimentado (auto baremacion)

- Acreditacion de la experiencia (mediante vida laboral, contratos de trabajo, certificados
de empresa o similar)

- Formacion reglada (mediante presentacion del titulo)

- Cursos de formacion externa complementaria (mediante presentacion de diplomas)

- Enaquellos casos en los que pueda corresponder, el certificado de discapacidad.

El plazo para presentar dicha documentaciéon sera desde las 15:00 horas del 5 de noviembre de
2021 hasta las 23:59 horas del 18 de noviembre de 2021 ambos inclusive al siguiente mail:
lidia.ferrandiz@hidraqua.es con la indicacién en el Asunto: Proceso Seleccién L'Horta.

La documentacion que no sea aportada dentro de los plazos indicados, correspondientes a la
primera fase (envio de auto candidaturas y/o periodo de alegaciones), en ningun caso, sera

admitida dentro del proceso.

SEPTIMA. Confeccion de una bolsa de trabajo

Con las personas que, cumpliendo con los requisitos establecidos, hayan superado las TRES

fases del procedimiento, se confeccionara una bolsa de trabajo para futuras vinculaciones de


mailto:lidia.ferrandiz@hidraqua.es

ln Aigues de 'Horta

cardcter temporal del mismo puesto de trabajo. El orden de constitucion de la misma vendra
determinado por la puntuacion obtenida en la suma de las dos fases, de mayor a menor.

En caso de empate, el orden se regulara siquiendo lo establecido en la clausula 52 de estas
bases. El periodo de vigencia de la bolsa sera de 12 meses o hasta la creacion de un nuevo

proceso para el mismo puesto.

LOPD.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos personales que hayan sido
facilitados para participar en el presente proceso de seleccion serdn incorporados al registro de
actividades del tratamiento exigido por el articulo 30 del Reglamento (UE) 2016/679 del que la
Empresa Mixta Aiglies de L 'Horta, S.A., con domicilio social en la Plaza Colon 13, de Torrent 46900
(Valencia), es responsable. Estos datos seran tratados por la empresa, con la unica finalidad del
desarrollo del proceso selectivo objeto de regulacion por las presentes bases.

Informacion basica sobre proteccion de datos personales

Responsable del

. Empresa Mixta Aigles de L'Horta, S.A,
tratamiento

e  (estionar su participacion en el proceso de seleccion de personal de la
compafiia.

® La participaciéon implicara la publicacién en la pagina web de la compafiia
de los listados de admitidos a pruebas, de resultados de pruebas y de

Finalidad
aptos finales, en los que se le identificara mediante las iniciales de su
nombre y apellidos y las Ultimas cuatro cifras de su DNI o documento
identificativo equivalente.

Derechos de los Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos, asi como a ejercer otros

interesados derechos, como se detalla en la Politica de Privacidad.

Puede obtener informacién adicional sobre el tratamiento de sus datos personales
en la Politica de privacidad del siguiente enlace.

Informacion adicional
Realizacién de las pruebas.

Las pruebas se realizaran en las instalaciones de la empresa AIGUES DE L'HORTA (Torrent), o en las
que se determine por aforo y medidas de seguridad COVID-19, en horario de 9:00 a 17:00 horas,

segun la calendarizacién aproximada anexa.

SEPTIMA. Comité Evaluador del proceso

El comité evaluador estard compuesto de la siguiente manera:

— Presidencia del Comité Evaluador: Gerencia de la Empresa
- Area de Depuracién/Operaciones
- Equipo de RRHH

Durante todo el desarrollo del proceso, la parte social serd participe y velard por la neutralidad
y objetividad del proceso.

El Director-Gerente de Aigles de I'Horta

2021.11.05
14:16:32 +
01'00'
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Anexo |: Autobaremacion

DATOS PERSONALES

APELLIDOS NOMBRE

DNI

TITULACION ACADEMICA

Denominar la titulacién o titulaciones donde aplique PUNTUACION
EXPERIENCIA
N.° de afos trabajados (adicionales a los requeridos) max. 4 puntos PUNTUACION
N.°:
REQUISITOS VALORABLES
BAREMO SEGUN LAS HORAS DE LOS CURSOS DE FORMACION A VALORAR:

- De 10 a 49 horas: 0,1 puntos.

- De 50 a 100 horas: 0,2 puntos. PUNTUACION

- De 101 a 200 horas: 0,3 puntos.
- De 201 a 250 horas: 0,4 puntos.
- Mas de 250 horas: 0,5 puntos.

DISCAPACIDAD:
Certificado de discapacidad = o superior a 33% = 2 puntos

TOTAL
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CALENDARIZACION ESTIMADA DEL PROCESO DE SELECCION DE LA
EMPRESA MIXTA AIGUES DE L'HORTA, S.A.

05/11/2021 Difusion de la convocatoria del proceso de promocién
Interna.
Recepcién y evaluacion de las solicitudes y de la
documentacioén de soporte a valorar para tener en
05/11/2021 AL cuenta la candidatura.
18/11/2021
19/11/2021 Difusién del listado provisional de personas admitidas
en el proceso y puntuaciones provisionales.
22/11/2021Y Periodo de alegaciones — subsanacion de errores
23/11/2021
24/11/2021 Listado definitivo de personas incluidas en el proceso y
convocatoria a las pruebas selectivas
25/11/2021 al Realizacion pruebas
30/11/2021
02/12/2021 Publicacion de los resultados FASE 2.
3/12/2021y 4/12/2021 Periodo de alegaciones — subsanacion de errores
7/12/2021 Publicacion de los resultados finales FASE 2.
9/12/2021 Entrevista
13/12/2021 Publicacion resultado final del proceso e inicio de la
contratacion
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