'n Aigues de 'Horta

En Torrent, a 28 de julio de 2026

CANDIDATURAS DEFINITIVAS PROCESO DE SELECCION PARA CREACION DE BOLSA
DE PERSONAL OPERARIO A TURNOS DE PLANTA EDAR TORRENT

De acuerdo con las bases del proceso publicadas a fecha 2 de junio, y una vez realizada la
fase de Entrevista y comprobados los méritos en cada caso en la misma para el
proceso selectivo de creaciéon de Bolsa de personal operario de Planta en la Edar de
Torrent se relacionan abajo las puntuaciones y se procede a publicar la calificacién del
proceso que, de acuerdo a las bases de seleccion, estard determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el proceso de seleccidn.

EVALUACION CURRICULUM
PUNTOS PUNTOS PUNTOS — TOTALMERITOS
FORMACION FORMACION [MAX_20)
VMD =518 B 3 05 9,5 0
CGM =035+ 0 0 04 04 0
JAM =420 0 0 0 0 0

Cualquier candidatura tiene un plazo de dos dias habiles (esto es hasta las 23.59 del
29.07.26) para consultar-revisar dicha puntuacion previa solicitud al correo electrénico
lidia.ferrandiz@veolia.com

ENTREVISTAS
VIMD g8 2
CGM =035 12
JAM 20 13

Finalizado el plazo de revision de la parte de evaluacion el curriculum se dara finalizado el
proceso de seleccion y se publicaran los resultados definitivos y la posicién en bolsa.



