
 
En Torrent, a 28 de julio de 2026 

 
CANDIDATURAS DEFINITIVAS  PROCESO DE SELECCIÓN PARA CREACIÓN DE BOLSA 

DE PERSONAL  OPERARIO A TURNOS DE PLANTA EDAR TORRENT   
  
 
De acuerdo con las bases del proceso publicadas a fecha 2 de junio, y una vez realizada la 
fase de Entrevista y comprobados los méritos en cada caso en la misma para el 
proceso selectivo de creación de Bolsa de personal operario de Planta en la Edar de 
Torrent  se relacionan abajo las puntuaciones y se procede a publicar la calificación del 
proceso que, de acuerdo a las bases de selección, estará determinada por la suma de las 
puntuaciones obtenidas en el proceso de selección. 
 
EVALUACION CURRICULUM 

 
 
Cualquier candidatura tiene un plazo de dos días hábiles (esto es hasta las 23.59 del 
29.07.26) para consultar-revisar dicha puntuación previa solicitud al correo electrónico 
lidia.ferrandiz@veolia.com 
 
ENTREVISTAS 

 
 
Finalizado el plazo de revisión de la parte de evaluación el currículum se dará finalizado el 
proceso de selección y se publicarán los resultados definitivos y  la posición en bolsa.  

 


