'n Aigues de I'Horta

En Torrent, a 15 de julio de 2026

RESULTADOS SEGUNDA FASE PROCESO DE SELECCION PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE
SELECCION PARA PROVEER 1 PLAZA PERSONAL ADMINISTRATIVO CLIENTES Y BOLSA DE
EMPLEO Y

Dando cumplimiento a las bases publicadas a fecha 29 de mayo de 2026, los resultados provisionales de la
FASE 22, Prueba selectiva, del proceso de selecciéon para proveer 1 plaza de PERSONAL ADMINISTRATIVO
DE CLIENTES y BOLSA DE EMPLEO

FASE 2 — PRUEBAS SELECTIVAS (max. 40)

P1 Test P2 Prictico P3 Psicotéc.
DNI TOTAL F2
INICIALES CIEGO (0-12) MINIMO | [{0-12) MINIMO  {0-16) MINIMO (0-40)

4,8 4,8 6,4

STC | =805+ 9.00 6,45 12,5 27,9
AGF == 6.25 485 11,4 225
SEP ST 10,50 11,40 10,7 326
JAM TR 7.75 5,20 8.4 213
MCMS | *~052*= 7.25 3,60 9.4 203
RLT *5HgH= 9,25 5,10 75 219
CGE 930+ 10.75 7.10 72 25,1
SMH T P 9.50 7.70 72 24,4
LCLL | *=*25g*= 10.00 5,30 7.0 223
PGGM | **021*= 9.75 5,80 6.7 233
CGM | **035*= 9.50 7,95 6.4 23,9
ACB = 8.00 2,60 5,1 15,7

Se establece un periodo de consultas desde esta publicaciéon hasta el 17 de junio alas 23.59 horas, en el
que, cualquier persona candidata, con la debida peticién formal al mail lidia.ferrandiz@veolia.com y dentro
del plazo indicado, podra consultar los resultados antes del comienzo de la TERCERA FASE del proceso de
seleccion.

Las personas candidatas que hayan superado la fase 2 recibirdn, mediante correo electrénico acceso al
cuestionario de evaluaciéon de aspectos de personalidad o estilo comportamental relacionados con el
perfil de requerimientos del puesto como estaba previsto en las bases para su realizacion antes de la
entrevista.

Transcurrido este plazo, y a partir del 20 de julio, se procedera a la publicacion del listado definitivo y se
indicardn las candidaturas que pasardn a la convocatoria segun lo indicado en la convocatoria de la
TERCERA FASE que se realizara en fecha previsible del 22 de julio, a partir de las 9 horas, en las oficinas
de Aigiies de L'Horta SA. con los horarios de las entrevistas establecidos para cada candidatura.



