.n Aigues de 'Horta

En Torrent, a 20 de junio de 2025

RESULTADOS SEGUNDA FASE PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER 1 PLAZA DE
PERSONAL_ADMINISTRATIVO DE CLIENTES INICIO DE TERCERA FASE

Dando cumplimiento a las bases publicadas a fecha 4 de abril de 2025, se procede publicar los resultados
definitivos de la FASE 22, Prueba selectiva, del proceso de seleccién para proveer 1 plaza de PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE CLIENTES

MEDIA

Test Test PRUEBA PRUEBA MEDIA  punTuACiON
CONOCIMIENTOS ~ CONOCIMIENTOS ~ Practica Préctica = PSICOTECNICO = TOTAL S/40 —
TESTS SOBRE
Iniciales = DNI ciego = i Ly il 10 =

corm | oase 1128 9.40 9,60 8,00 704 11,264 32,14
PGDGM | 021 10,08 8.40 5,10 5,08 187 2,992 g
MCGE | ~3ga 1,08 3,40 5,40 4,50 184 2,944 N
CGF_ | d61 5.68 7.40 7.80 6,50 0,59 0,944 N
GMM_ | 2297 552 4,60 8.10 6.75 0,38 0,608 N

sp_ | arye 768 6.40 5,20 433 715 11,44 2432
LAR | a0 3.2 2,60 4,30 358 0,94 1,504 N
IPO 335 552 4,60 7.50 6,25 3,14 5,024 g

ces | o 72 6,00 9,60 00 565 9,04 25,84
IRM 9627 624 520 4,90 4,08 2.57 402 N
MARL | =04 8.85 738 7.20 00 363 5,308 g
MAAN | 079" 792 6,60 7.30 08 212 3392 N
MPED | =5ar= 768 5,40 3,80 347 417 6,672 N

MEOR | 704" 744 620 5,50 458 532 8512 2145
SDRR | 614" 6 500 4,40 3567 528 10,048 g

sep | oo 984 820 7.0 5,92 148 7.168 2411

Atendiendo a la convocatoria, y en su cumplimiento, pasaran a la fase de entrevistas las personas que
“hayan obtenido al menos un 4 sobre 10 en cada uno de los tres ejercicios’.

Por tanto, las candidaturas relacionadas abajo estan convocadas a la 32 Fase Entrevistas que se celebrara
en las instalaciones de Aigiies de L'Horta sitas en Placa de Colén, 13 de Torrent el viernes 27 de junio a
partir de las 10 horas en el horario establecido abajo.

Iniciales = DNI ciego = Hora entrevista =

CJEM L T 10:00
SLP i T 10:30
CGB i U 11:00

MEOR T 11:30
SEP i1 12:00

Estas candidaturas deberdn realizar un test de competencias online complementario, antes de las
entrevistas, tal y como se indica en las bases de la convocatoria: Junto a estas pruebas, y como soporte de la
Tercera Fase, se realizard una evaluacion de aspectos de personalidad relacionados con el perfil de
requerimientos del puesto, que no puntuard en la fase Dos pero complementard a la evaluacion de la Tercera
Fase (Entrevista) .

Las candidaturas deberan ir provistas indispensablemente de su identificacion para el acceso a las pruebas
(DNI, NIE o Carnet de conducir).



