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DE BOLSA DE PERSONAL OPERARIO DE PLANTA CON GRUPO 2B EN LA EDAR DE
TORRENT

PRIMERA. Ambito de aplicacioén.

Realizacién del proceso selectivo para proveer Bolsa de empleo de PERSONAL OPERARIO DE PLANTA
con caracter temporal en la EDAR de Torrent en la EMPRESA MIXTA AIGUES DE L'HORTA, S.A.
correspondiente al Grupo Profesional 2B, del “Convenio colectivo del grupo de empresas Hidraqua,
Gestion Integral de Aguas de Levante, S.A., Aiglies de Cullera, S.A., Aiglies Municipals de Paterna, S.A.,
y Aiglies de L’Horta, S.A.”

SEGUNDA., Caracteristicas de la plaza.

La persona que opte a esta plaza desempefiara principalmente las siguientes funciones:

e Realizar el seguimiento y supervision del funcionamiento de los equipos e instalaciones de la
EDAR y sistemas asociados del proceso,

e Tomar datos de control operacional de las instalaciones y del muestreo necesario para el control
del proceso de tratamiento
Ejecutar el plan de conservacion y mantenimiento.
Desarrollar su trabajo en régimen de turnos rotativos de mafiana y tarde. Incluido fin de semana
y festivos, seguin calendario de operarios establecido en la EDAR

TERCERA. Requisitos de las personas aspirantes.
Podran participar en el proceso de seleccion quienes cumplan los siguientes requisitos:

e Titulacidn equivalente a Certificados de estudios primarios, Graduado Escolar o ESO.
e Carnet de conducir B1.
® Poseer la capacidad funcional para el desempefio de sus tareas.

e No haber tenido un contrato de trabajo extinguido con la empresa EMPRESA MIXTA
AIGUES DE ’HORTA S.A. por dimisién expresa o tacita de la persona trabajadora (baja
voluntaria), por la no superacién del periodo de prueba o por haber causado baja por
despido, haciéndolo extensivo a cualquier empresa del grupo empresarial al que
pertenece Aiglies de U'Horta

Todos los requisitos exigidos deberan ser cumplidos por las personas aspirantes en el dia de la
publicacién de este documento. Se desestimardn las candidaturas que no cumplan dichos requisitos
simultdneamente. Aiglies de L'Horta prevera en este proceso de seleccion la capacidad de las
candidaturas presentadas en el uso de las lenguas cooficiales.

CUARTA. Proceso selectivo.

El procedimiento de seleccidn de quienes aspiren al puesto sera el de evaluacion de méritos:

4.1 Evaluacién Curriculum Vitae: formacion y experiencia. (Maximo 20 puntos).
4.2 Entrevista personal (15 puntos)

"La puntuacion maxima establecida, no incluye la puntuacion adicional por discapacidad.



0
Aigues de 'Horta

Seran méritos puntuables:

a) Experiencia (6 puntos maximo):
Se valorara a razén de 0,5 puntos por cada 1 mes completo de experiencia en operacién y
conservacion de infraestructuras del ciclo integral del agua hasta un maximo valorable de

1 afio de experiencia 12 meses).

Para que la experiencia pueda ser puntuada, debera acreditarse documentalmente mediante
la vida labora acotada a los periodos que se tengan que valorarl, contratos de trabajo y/o
certificados de empresa.

b) Formacion reglada y formacion complementaria (14 puntos maximo):

b.1) Se valorara la formacion reglada de acuerdo con lo siguiente (7 puntos maximo):

- Formacion profesional basica o certificado de profesionalidad de la familia de edificacion y
obra civil, energia y agua, electricidad y electronica o instalacién y mantenimiento, se
valorara a raz6n de 3 puntos

- Formacion de FP de grado medio de la familia de edificacidn y obra civil, energia y agua,
electricidad y electronica o instalacion y mantenimiento, se valorara a razén de 4 puntos.

- Formacion Profesional de grado superior de la familia profesional de edificacién y obra civil,
energia y agua, electricidad y electrénica o instalacion y mantenimiento, se valorara a razén
de 3 puntos.

25) 0 - bles (7 ximo):

Se valorara los cursos de formacion y perfeccionamiento que estén directamente relacionados
con las funciones del puesto de trabajo convocado, asi como la formacion en materia de
prevencion de riesgos laborales y de las formaciones regladas admitidas y puntuables, a razén
de:

De 10 a 49 horas: 0,1 puntos.
De 50 a 100 horas: 0,2 puntos.
De 101 a 200 horas: 0,3 puntos.
De 201 a 250 horas: 0,4 puntos.
Mas de 250 horas: 0,5 puntos.

Se valoraran los conocimientos en Valenciano, a razén de:

A1y A2: Nivel basico y principiante. 0,1 puntos
B1: Nivel intermedio. 0,2 puntos

B2: Nivel intermedio-avanzado. 0,3 puntos

C1: Nivel de suficiencia o Grau Mitja. 0,4 puntos
C2: Nivel superior. 0,5 puntos

Todas las titulaciones deberan ser acreditadas mediante la presentacién de diplomas,
certificados o similar. Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas en
certificado de aprovechamiento, no seran valorados.

c) Puntuacién adicional (1 punto maximo):

Quienes dispongan del Certificado de discapacidad vigente de al menos el 33%, para su
valoracién podran presentarlo, otorgdndoles 1 punto adicional.
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aluacion de la documentacion se procedera a la pu
la_empresa, del listado provisional de candidaturas admitidas en el proceso junto a las puntuaciones, v se
abrira periodo de alegaciones. Finalizado dicho periodo. no se admitira revision alguna sobre la
puntuacién obtenida.

4.2. Entrevista personal (15 puntos)

Consistira en la evaluacion de las competencias de las personas aspirantes, mediante una breve entrevista de
aproximadamente 15 minutos,que se valorara con una puntuacion maxima de 15 puntos en la que comprobara
la comunicacion en el uso de las lenguas cooficiales,

QUINTA., Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el proceso de seleccion.

Siguiendo el criterio establecido por la empresa en su Plan de Igualdad de oportunidades, en caso de que
dos o0 mas candidatos/as obtuvieran la misma puntuacion, se procedera de la siguiente manera:

1° Si el empate se produjera entre dos personas de distinto género: se dara preferencia al género
subrepresentado en el puesto de trabajo publicado.

2° En el caso de que hubiese empate entre dos o mas candidaturas del mismo género, tendra preferencia
la persona que haya obtenido mejor puntuacién en la parte de experiencia.

Para participar en la presente convocatoria, serd imprescindible enviar la siguiente documentacién
escaneada y en formato PDF en la web de Aigiies de L'Horta en la pestaifia de Con6cenos/EMPLEO
para el proceso: “Seleccion PERSONAL BOLSA HORTA OPERARIO DE PLANTA”,

- Curriculum Vitae

- Anexo | cumplimentado (auto baremacion) y anexo |l

- Acreditacion de la experiencia (mediante vida laboral abreviada, contratos de trabajo,
certificados de empresa o similar)

- Formacion reglada (mediante presentacion del titulo)

- Cursos de formacion externa complementaria (mediante presentacion de diplomas) y
conocimientos de valenciano mediante certificado oficial.

- En aquellos casos en los que pueda corresponder, el certificado de discapacidad.

El plazo para presentar dicha documentacion sera desde hoy, 2 de junio, hasta las 23.59 del 14 de
junio ambos inclusive.

Proceso Bolsa Personal operario de planta L’'Horta.

La documentacion que no sea aportada dentro de los plazos indicados, correspondientes a la primera
fase (envio de auto candidaturas y/o periodo de alegaciones), en ningun caso, sera admitida dentro del
proceso.

REGLAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA
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* Los llamamientos para cada contratacidn se realizardn de manera telefénica, por orden de
lista.

Se realizard un maximo de cuatro llamadas por cada persona aspirante dentro de un
maximo de dos dias consecutivos y en distintos horarios.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber intentado las
cuatro llamadas telefénicas en horas distintas, se procederd a llamar a la siguiente
persona que aparezca en el orden de lista.

* La persona interesada, una vez localizada, dispondrd de veinticuatro (24) horas habiles
para aceptar o rechazar la oferta de trabajo, desde que se efectua el lamamiento.

= Tras la localizaciéon del/la aspirante, la falta de respuesta en el plazo indicado en el punto
dos de este articulo (24 horas), conllevara a la expulsion de la bolsa, excepto en el caso de
que lo justificase motivadamente en un plazo maximo de 3 dias habiles contados a partir
del dia siguiente al que tuvo lugar la localizacion. Si se acepta la justificacion, se le
mantendra en la bolsa pasando a la ultima posicion.

* En los casos de renuncia por enfermedad, encontrarse de permiso nacimiento de menor
o adopcidn o estar dentro de las cuatro ultimas semanas del embarazo el/la aspirante
mantendrd su puesto en la bolsa de empleo temporal, quedando en situacién de
suspension en la misma, y no recibird mas llamamientos hasta que comunique por escrito
la finalizacidon de la situacion que dio lugar a la renuncia. Los aspirantes podran hacer
valer estas excepciones siempre que dichas situaciones queden debidamente
acreditadas.

En los supuestos de renuncia por estar trabajando, la persona pasara al ultimo puesto de
la bolsa a los efectos de llamamiento.

* En aquellos supuestos en que una misma contingencia pudiera dar lugar a la
concatenaciéon de diferentes contratos temporales (permisos por nacimiento de menores
y/o contratos de interinidad de mas de 6 meses de duracion) el llamamiento se realizara a
la misma persona que hubiera iniciado la cadena de contratacion siempre y cuando la
normativa vigente asi lo permita.

En el resto de casos, una vez finalizado el contrato se llamarda al siguiente de la lista
independientemente de la duracién del contrato.

*= En todo caso, los llamamientos estardn sujetos a lo dispuesto en la normativa laboral
vigente en cada momento en materia de contratacidon de caracter temporal y periodo de
prueba, pudiendo ser excluidos de la bolsa de manera indefinida por tales razones.

* A lafinalizacién de cada contratacion, el responsable de la persona trabajadora realizara
una evaluacién de su desempefio referente a las competencias y responsabilidades
propias del puesto de trabajo que haya ocupado. Dicha valoracién debera concluir con
una evaluacién positiva o negativa, y en el caso de que fuera negativa, la continuidad de
la persona en la Bolsa quedara supeditada a la decisién del Organo de Seleccién.
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VIGENCIA DE LA BOLSA: La bolsa de empleo tendra vigencia desde la fecha de la publicacion de
su constitucion oficial, hasta la constituciéon de una nueva bolsa de las mismas caracteristicas.
Realizacién de las pruebas: Las pruebas se realizardn en las instalaciones de la empresa

AIGUES DE 'HORTA (Torrent), o en las que se determine por aforo, en horario de 9:00 a 17:00
horas

SEPTIMA. Comité Evaluador del proceso

El comité evaluador estara compuesto de la siguiente manera:

e Presidencia del Comité Evaluador: Gerencia de la Empresa
e Area de Operaciones
e Equipo de RRHH

Para la cobertura del citado puesto AIGUES DE L'HORTA S.A. realiza esta convocatoria, que se
regird por los siguientes principios: Igualdad, mérito y capacidad, Publicidad y transparencia,
Imparcialidad y profesionalidad de los miembros del Organo de Seleccién. Adecuacién entre
el contenido de los procesos selectivos y las funciones a desarrollar, Agilidad, sin perjuicio de
la objetividad, en los procesos de seleccidn.

Durante todo el desarrollo del proceso, la parte social serd participe y velard por la
neutralidad y objetividad del proceso.

El Director-Gerente de Aigiies de I'Horta
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Anexo |: Autobaremacion
DATOS PERSONALES
APELLIDOS NOMBRE
DNI Email:
Carnet de conducir Si NO FECHA DE CADUCIDAD
TELEFONO
Ha sido apartado de Aigues de I'Horta por los motivos asociados en la clausula 32 SI NO

TITULACION DE ACCESO:

TITULACION ACADEMICA FORMACION REGLADA ADICIONAL (MAXIMO 7 PUNTOS)

Denominar la titulacién o titulaciones donde aplique PUNTUACION

EXPERIENCIA ADICIONALES (MAXIMO 6 PUNTOS)

N.2 de afios trabajados PUNTUACION

Conocimientos Valenciano y Formacién complementaria (MAXIMO 7 PUNTOS)

DISCAPACIDAD:
Certificado de discapacidad = o superior a 33%

TOTAL

Fdo.: (nombre y apellidos) (n2 DNI o NIE)
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Anexo Il
Don/Dofia , con DNI n2 , como candidato/a en el
proceso de seleccién para realizado por la empresa EM AIGUES

DE L'HORTA, S.A.

Formula la siguiente declaracién responsable:

Que manifiesta que actualmente no estd en ninguna situacidn que pudiera suponer un
= conflicto de interés, ni en el dmbito publico ni en el dmbito privado, con ninguna de las
actividades que desarrolla EM AIGUES DE ’HORTA, S.A.

En ,a de de 2026

Fdo.:
(nombre y apellidos)

(n2 DNI o NIE)
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ANEXO - INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS
1. ¢Quién es el Responsable del tratamiento de sus datos personales?

El tratamiento de los datos personales recabados como consecuencia de su participacion en el proceso de
seleccién en relacién con la presente convocatoria, sera responsabilidad de EM AIGUES DE L'HORTA SA (en
adelante, la “Compaiiia”), con domicilio sito en Plaza Colén 13, de Torrent 46900 (Valencia)

2. ¢Qué categorias de datos se recopilan durante el proceso de seleccion y con qué finalidad se trataran?

Los datos personales recabados en el marco de la presente convocatoria, seran tratados con las siguientes
finalidades:

=  Gestionar la participacién en el proceso de seleccion y el desarrollo del mismo.

En el proceso de seleccidn se trataran las siguientes categorias de datos:

Datos de identidad: apellido, nombre, direccién de correo electrdnico,
curriculum vitae, carta de presentacién, DNI o TIE.

Certificado de pertenencia a colectivos en riesgo de exclusion social.
Datos relativos al empleo anterior: fecha de inicio - fecha de finalizacion
del empleo anterior, puesto ocupado, detalle de funciones de la
empresa.

Datos de empleo y formacion Datos relativos a los cursos de capacitacion realizados a la fecha de la
solicitud: organizacion, nombre del diploma, nivel de calificacion.
Informacion de vida laboral: Informe de Vida Laboral, Certificado
empresarial o Contrato laboral.

Titulos oficiales: Titulo oficial que dé acceso al proceso de seleccién y
documentos de homologacion en su caso.

Datos de calificacion de pruebas desarrolladas durante el proceso de
seleccion: Calificacion de conocimientos, capacidades y habilidades
profesionales de las personas candidatas obtenidos en las pruebas de
evaluacién realizadas por la Compaiiia durante el proceso de seleccion.
Certificado de diversidad funcional emitido por organismo publico que
reconozca un Grado de tal circunstancia igual o superior al 33%.

Identificacion
del candidato(a)

Datos de capacitacion

Datos de salud

Esta informacion es necesaria para poder analizar la solicitud y responder a la peticion de la persona candidata.
Si ésta no desea proporcionar estos datos, no podra participar en el proceso de seleccién.

3. ¢éCual es la legitimacion para el tratamiento de sus datos?

El tratamiento de los datos personales se basa en los siguientes fundamentos juridicos:
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a) La ejecucion de medidas precontractuales para la tramitacion de solicitudes (6.1.b) RGPD).

b) El interés legitimo de la Compafiia en relacién con la solicitud del Informe de vida laboral, Certificados

empresariales o contratos de trabajo a los efectos de comprobar la veracidad y la experiencia que la
persona candidata refleja en su solicitud.

C) La obligaciéon legal a la que la Compaifiia estd sujeta en el ejercicio de los derechos de los usuarios y

usuarias en el cumplimiento del Reglamento General de Proteccién de datos y la LO de Proteccién de datos,
y para la publicacién en la pagina web y en los tablones de anuncios, de los listados de las personas
admitidas a pruebas, de resultados de pruebas y de aptos finales en el cumplimiento del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, a fin de dotar al proceso de seleccion de publicidad y transparencia.

4. ¢Durante cuanto tiempo?

Los datos recogidos en el marco del proceso de seleccidén seran conservados y tratados durante el proceso de
seleccion en cuestidn. Transcurrido este plazo los datos serdn eliminados definitivamente.

La persona candidata puede oponerse en cualquier momento a que sus datos personales se mantengan en la
misma. En este caso sus datos seran bloqueados cuando haya terminado el proceso de seleccion. Posteriormente
se conservaran por un periodo adicional de tres (3) afios para atender posibles responsabilidades legales.
Transcurrido este plazo todos los datos personales serdn eliminados de forma definitiva.

La persona candidata podra solicitar en cualquier momento durante el proceso de seleccidon que se dejen de tratar
sus datos personales lo que podria significar, en su caso, la finalizacién de su participacidn en el proceso de
seleccion al ser imposible seguir llevandolo a cabo. En este caso, los datos se conservaran por un periodo adicional
de tres (3) aflos para atender posibles responsabilidades legales. Transcurrido este plazo todos los datos
personales seran eliminados de forma definitiva.

5. ¢Qué medidas de seguridad se han implantado para proteger sus datos personales?

Sus datos personales seran tratados de manera absolutamente confidencial. Asimismo, se han implantado
medidas técnicas y organizativas adecuadas para garantizar la seguridad de los mismos y evitar su destruccion,
pérdida, acceso o alteracion ilicitos. A la hora de determinar estas medidas, se han tenido en cuenta criterios como
el alcance, el contexto y los fines del tratamiento, el estado de la técnica y los riesgos existentes.

6. ¢Quién puede acceder y a quién se comunican sus datos personales?

Los datos seran tratados por las personas que componen el Organo de Seleccidn o las personas en quienes estas
hayan podido delegar esta funcion, asi como personas del Departamento de Recursos Humanos de la Compafiia y
a las personas autorizadas de otros departamentos internos responsables de la ejecucidon de los procesos de
Recursos Humanos.

EM AIGUES DE L'HORTA SA cuenta con empresas proveedoras tanto del grupo como externas (empresas
proveedoras de servicios informaticos, o especializadas en materia de seleccion de personal entre otras) que le
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asisten en la ejecucion de distintas tareas relacionadas con el tratamiento de sus datos personales. Estas
prestadoras tendran la condiciéon de Encargadas del tratamiento de acuerdo con la LO 3/2018, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y Unicamente tratard los datos personales conforme a las
instrucciones de EM AIGUES DE L'HORTA SA Estas empresas (Encargadas del tratamiento) en ningun caso
utilizaran sus datos personales para fines propios o diferentes a los detallados anteriormente.

Algunas de nuestras empresas proveedoras estan ubicadas en paises situados fuera del Espacio Econdmico
Europeo (EEE) o, estando ubicadas en EEE, comparten la informacidn con otras entidades ubicadas fuera de dicho
territorio EN AIGUES DE L'HORTA SA garantiza que:
e lLas transferencias se realizan a paises respecto de los que la Comisién Europea ha declarado que
proporcionan un nivel de proteccidn equiparable al europeo.
¢ En ausencia de dicha declaracion de adecuacion se han firmado las Clausulas Contractuales Tipo aprobadas
por la Comision. Puede consultar esta informacion en la pagina de la
AEPD: https://www.aepd.es/es/derechos-y-deberes/cumple-tus-deberes/medidas-de-cumplimiento/transferen

Para mds informacidn sobre esta materia, contacte con la persona designada como Delegada de Proteccién de
datos de EM AIGUES DE L'HORTA SA

De conformidad con la ley, EN AIGUES DE L'HORTA SA podria venir obligada a comunicar ciertos datos personales a
representantes sindicales, asi como a las Autoridades administrativas, Fuerzas y cuerpos de seguridad o la
Administracion de Justicia, entre otros. Asimismo, puede tratar y revelar ciertos datos personales de conformidad
con la legislacién aplicable para defender sus intereses legitimos, en particular en el contexto de los
procedimientos judiciales.

7. éCuales son sus derechos en materia de proteccion de datos y como puede ejercitarlos?

La Ley le reconoce los siguientes derechos en materia de proteccion de datos:

Derecho Contenido

Podra consultar sus datos personales incluidos en las bases de datos de EM
AIGUES DE L'HORTA SA

Derecho Rectificacion Podra modificar sus datos personales cuando sean inexactos o incompletos.
Derecho Supresion Podra solicitar que eliminemos sus datos personales.

Podra oponerse al tratamiento de sus datos personales para las finalidades
basadas en el interés publico o en el interés legitimo.

Podra solicitar la limitacién al tratamiento de sus datos en los siguientes
casos:

- Mientras se comprueba la impugnacion de la exactitud de sus datos.

- Cuando el tratamiento es ilicito, pero Ud. se opone a la supresion de sus
datos.

- Cuando EM AIGUES DE L'HORTA SA no necesite tratar sus datos, pero Ud. los
necesite para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

Derecho Acceso

Oposicion

Derecho de limitacion del
tratamiento
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- Cuando Ud. se haya opuesto al tratamiento de sus datos para el
cumplimiento de una misién en interés publico o para la satisfaccion de un
interés legitimo, mientras se verifica si los motivos legitimos para el
tratamiento prevalecen sobre los suyos.

Podra recibir, en formato electréonico, los datos personales que nos haya
Derecho Portabilidad facilitado, asi como a transmitirlos a otra persona Responsable del
Tratamiento.

“

Para ejercitar tales derechos, puede utilizar cualquiera de los siguientes canales indicando en el asunto
Proteccidn de datos”:
d) correo electrénico a la direccion: protecciondedatos@hidraqua.es



